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DEMIRYOL MESLEK OKULU MEZUNLARI DERNEGIi TUZUGU

DERNEGIN ADI:

Dernegin Adi: Demiryol Meslek Okulu Mezunlar1 Dernegi’ dir.
DERNEGIN MERKEZI:

Dernegin Genel Merkezi Ankara’dadir.

DERNEGIN AMACT:

Dernegin amaci: Anayasamizin 6ngordiigii hiikiimler cergevesinde liyeler arasinda
mesleki, kiiltiirel ve sosyal dayanigmay1 saglamak, tiyelerin birlik ve beraberlik i¢inde
Tiirk demiryolculuguna artan 6lgiide yararl olabilmelerinde yardimci olmak,
kendilerine giivenli ve mutlu bir gelecek saglamak amaci ile sosyal,mesleki ve kiiltiirel
igerikli caligmalar yapmak.

DERNEGIN AMACINI GERCEKLESTIRMEK iCIN YAPACAGI iSLER:
Yukaridaki (3.) maddede yazili dernek amacini gergeklestirmek icin;

Uyeler arasindaki mesleki kiiltiirel ve sosyal dayanisma ve haberlesmeyi saglamak
amaciyla gazete, dergi ¢ikarmak, sanal ortamda internet siteleri olusturmak, sportif
faaliyetler ve tatil organizasyonlari, gezi, eglence, toplanti, kokteyl, konferans, balo,
piyango diizenlemek.

Uyelerden herhangi bir sekilde kazaya ugrayanlarin veya bu kaza sonunda hayatini
kaybedenlerin, bir demiryolu kazasi sonunda kaza sanig1 olarak isten el ¢ektirilen veya
mahkemeye verilenlerin kendilerine veya yasal aile fertlerine diledikleri takdirde ve
dernegin mali giicii oraninda yardimda bulunmak, iiyeler arasinda bu amacgla yardim
kampanyas1 agmak.

Uyelerin konut veya tatil evi ihtiyaglarim karsilamak {izere arsa veya yapi
kooperatifleri kurmak veya kurulmus olan kooperatiflere ortak olmak.

Demiryolculugun gelismesine hizmet, nitelik ve veriminin artmasina yonelik mesleki
aragtirmalar1 yapmak, bilgi bankasi olusturmak, bilginin toplanmasi ve kullanimini

saglamak amaciyla Arastirma Merkezi kurmak.

Uyeler arasinda sosyal dayanisma ve yardimlasmayr saglamak amaciyla sandik
kurmak._

Dernek iiyeligine kaynak teskil eden Demiryolu Meslek Lisesinin faaliyetine devami
ve lisenin degerliligini ortaya ¢ikaracak arastirma ve ¢alismalar yapmak.

Gerekli goriilen yerlerde dernek faaliyetlerini yliriitmek amaciyla sube ve temsilcilik
agmak.

Tiizik amaclarmin gergeklestirilmesi i¢in ihtiya¢ duydugu gelirleri temin etmek
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amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve igletmek.

Uyeler arasindaki birlikteligi, bos zamanlarmi iiretime kazandirmayi saglamak
amaciyla lokal agmak, sosyal ve kiiltiirel tesisler kurmak ve bunlar tefris etmek.

Dernek faaliyetleri i¢in ihtiya¢c duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar lizerinde ayni hak tesis etmek.

Amaci gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve
Vakiflarm Kamu Kurum ve Kuruluslar ile Iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli
kalmak tizere, kamu kurum ve kuruluslar ile gorev alanlarina giren konularda ortak
projeler ytiriitmek.

Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci
gergeklestirmek i¢in platformlar olusturmak.

AB Rayl Ulagim Politikalarini takip etmek, AB ye gecis donemimizde sektorde uyum
saglanmast i¢in, benzer sivil toplum kuruluslarina iiye olmak, miisterek projeler
hazirlamak, ¢caligmalar yapmak.

Diinyada gelismekte olan rayli ulasim teknolojilerinin takip edilmesi, iilkemiz
insanlarina duyurulmasi1 ve benzer teknolojilerin iilkemizde de kullanilmast ve
tretilmesi i¢in, yurt i¢inde ve disinda, lniversiteler, resmi ve o6zel kuruluslarla
miisterek caligmalar yapmak.

4.15. Uyelerin, iiyelerin c¢ocuklarmin, demiryolcularm egitimi ve yetistirilmesi igin;
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egitim bursu vermek, yurt, pansiyon, dershane ve saglik tesisleri kurmak ve isletmek.

FAALIYET ALANI

Dernek; tiiziikte yer alan amagclar dogrultusunda; demiryol meslek okulu mezunlarin
ve demiryollarimi ilgilendiren konularda; sosyal, mesleki, iktisadi, ticari ve kiiltiirel
alanlarda faaliyet gdsterir

DERNEGE UYE OLMA, UYELIKTEN CIKMA, HAK VE
SORUMLULUKLAR

Uye olma

Demiryol Meslek Okulu veya Lisesinden mezun olanlardan, (tasfiye doneminde 6zel
Yiikselis Kolejine aktarilmis veya kursa tabi tutulmus olanlar dahil) fiil ehliyetine sahip
bulunan ve dernegin amac ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda calismay: kabul
eden ve mevzuatin ongdrdigi kosullar1 tagtyan mezunlar, yazili istemde bulunmak ve
ornegine gore giris bildirimi doldurmak suretiyle bu dernege liye olma hakkina sahiptir.

Dernek Genel Baskanligina yazili olarak yapilacak iiyelik bagvurusu, dernek yonetim
kurulunca en ¢ok otuz giin iginde iiyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara
baglanir ve sonug yaziyla basgvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen iiye, bu
amagla tutulacak deftere kaydedilir.
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Dernegin asil iiyeleri, dernegin kuruculari ile miiracaatlari {izerine yonetim kurulunca
iiyelige kabul edilen kisilerdir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan onemli destek saglamis bulunanlar yonetim
kurulu karar1 ile onursal {iye olarak kabul edilebilir. Onursal {yelige kabul
edileceklerde; en az mezunlarin sahip oldugu egitim, statlii ve sayginlik gibi kriterler
g6z onilinde bulundurulur.

Onursal tyelik i¢in Demiryol Meslek Okulu veya Lisesi mezunu olmak kosulu
aranmaz.

Dernek Subelerine yapilan iiyelik basvurular1 da Genel Merkeze iletilir. Uye kayitlari
Genel Merkezce tutulur.

Uyelikten ¢ikmak

Her iiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkima sahiptir. Uyenin
istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastigi anda ¢ikis islemleri sonuglanmis sayilir.

Uyelikten ayrilma, iiyenin dernege olan birikmis bor¢larini sona erdirmez.

Uyelerin Haklar::

Dernek iiyeleri esit haklara sahiptir. Dernek, tiyeleri arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, din
ve mezhep, aile, ziimre ve smif farki gézetemez; esitligi bozan veya bazi liyelere bu
sebeplerle ayricalik taniyan uygulamalar yapamaz.

Her tiyenin, dernegin faaliyetlerine ve yonetimine katilma hakk1 vardir.

Dernekten ¢ikan veya ¢ikarilanlar, liye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda
hak iddia edemez.

Her iiyenin genel kurulda bir oy hakki vardir; iiye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Onursal iiyelerin oy hakki yoktur.

Uyelerin Sorumluluklar:

Dernegi kisisel siyasi ve ticari ¢ikar ve amacglarina ara¢ yapamaz ve bu tiiziikte
belirtilen dernek amacina aykir1 davraniglarda bulunamazlar.

Uyeler Aidatlarin1 zamaninda 6demek zorundadirlar.

Uyeler Dernek amacmin gergeklestirilmesi icin ve borglarmin karsilanmasi icin
zorunlu 6dentilere esit olarak katilir.

Dernek iiyeliginden ¢ikarilmayi gerektiren haller.
Dernek tiiziigiine aykir1 davraniglarda bulunmak
Verilen gorevlerden stirekli kaginmak.

Yazili ikazlara ragmen {liyelik aidatini diizenli olarak 6dememek.
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Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

Uye olma sartlarin1 kaybetmis olmak.

Uye, yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde ydnetim kurulu karari ile
tiyelikten ¢ikarilabilir. Ancak, iiyenin itiraz1 halinde kesin karar1 vermeye Genel Kurul
yetkilidir.

DERNEGIN ORGANLARI:

Dernegin organlar1 sunlardir:

Genel Kurul,

Yonetim Kurulu,

Denetim Kurulu,

Onur Kurulu,

GENEL KURULUN KURULUS, TOPLANMA ZAMANI, SEKLi, YERI,
YETER SAYISI, YAPILIS SEKLI, GOREV VE YETKILERI

Genel Kurul:

Genel Kurul Dernegin en yetkili organidir. Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Onur
Kurulu, Dernek tiyeleri ile Sube tiyelerinden olusur.

Toplanma Zamanai:

Genel Kurul, biri olagan, digeri olaganiistii olmak iizere iki tlirli toplanir. Olagan
toplantilar, {i¢ y1lda bir defa Ocak ay1 i¢inde yapilir.

Olaganiistii toplantilar; YOnetim veya Denetim Kurullarinin gerekli  gordiigii
durumlarda veya dernek iiyelerinin beste birisinin yazili istegi lizerine toplanir.

Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca c¢agrilir.

Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya cagirmazsa; iiyelerden birinin bagvurusu
tizerine sulh hakimi, ii¢ liyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla gérevlendirir.

Toplant1 Yeri:
Toplant1 Dernegin Merkezi olan Ankara’da yapilir.
Toplantiya ¢agri usulii:
Yonetim kurulu, dernek tiiziigline gére genel kurula katilma hakki bulunan tiyelerin
listesini diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan iiyeler, en az on bes giin

onceden, giinii, saati, yeri ve giindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya da
elektronik posta ile bildirilmek, suretiyle toplantiya ¢agrilir. Ayrica dernegin internet



8.6

sayfasinda toplanti ilan1 yaymlanir. Bu ¢agrida, ¢cogunluk saglanamamasi sebebiyle
toplant1 yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir.
Ilk toplant1 ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis glinden fazla
olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa,
bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplant1 i¢in yapilan gagri
usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur.

Ikinci toplantnin geri birakma tarihinden itibaren en geg¢ alti ay icinde yapilmasi
zorunludur.

Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden cagrilir.
Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.
Toplant1 yeter sayisi:

Genel Kurul dernek tiiziigiine gore, Genel Kurula katilacak iiyelerin yaridan bir
fazlasinin katilmasi ile toplanir.

[k toplantida yeter say1 saglanamazsa, ikinci toplantida cogunluk aranmaz; ancak bu
ikinci toplantiya katilan iiye sayis1 Dernek Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurullari tiye
tam sayilar1 toplaminin iki katindan asag1 olamaz.

Toplantinin yapihs sekli:
Dernek Genel Kurul toplantilari ilanda belirtilen giin, saat ve yerde yapilir.

Genel kurula katilma hakki bulunan {iyelerin listesi toplant1 yerinde hazir bulundurulur.
Toplant1 yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim
kurulu tiyeleri veya yonetim kurulunca gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol
edilir. Uyeler, yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza koyarak
toplant1 yerine girerler.

Toplant1 yeter sayist saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 yonetim
kurulu baskan1 veya gorevlendirecegi yonetim kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir.
Toplant1 yeter sayisi saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak
diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiy1 yonetmek iizere bir bagkan ve yeteri kadar bagkan vekili ile
yazman secilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin divan
heyetine kimliklerini goOstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini
imzalamalar1 zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi1 divan bagkanina aittir.

Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanur.

Toplant1 sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu bagkanina teslim edilir.
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Yonetim kurulu bagkan1 bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen yonetim kuruluna
yedi giin i¢inde teslim etmekten sorumludur.

Genel kurulda her iiyenin bir oy hakki vardir; iye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Onursal tiyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar.

Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, yonetim ve denetim kurulu {iyelerin se¢imleri
acik veya gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise acik olarak oylanir. Gizli oylar,
toplanti bagkani tarafindan mihiirlenmis kéagitlarin veya oy pusulalarinin {yeler
tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy
vermenin bitiminden sonra ag¢ik dokiimii yapilarak belirlenen oylardir.

Acik oylamada, genel kurul bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan iiyelerin salt gogunluguyla alinir. Ancak, tiiziik
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan iiyelerin {igte iki
cogunluguyla almabilir.

Toplantida goriisiilecek konular:

Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak
toplantida hazir bulunan iiyelerin en az onda birinin istegi lizere goriisiilmesi istenen
diger hususlar giindeme konur. Giindemde bulunan maddelerden herhangi birinin
cikarilmasina karar verilmez.

Genel kurulun gorevleri ve yetkileri:

Dernek organlarini segmek.

Dernek tiiziigiinii degistirmek.

Dernek Genel Kurulunca secilen Yonetim ve Denetim Kurullarinin ¢alisma raporlarini
incelemek, bu kurullar1 aklamak (ibra etmek), degistirmek veya haklarinda dava
agmak.

Dernek biit¢esini aynen veya degistirerek kabul etmek.

Dernege gerekli taginir ve tasinmaz mallarin satin alinmasi, satilmasi, ipotek islemleri,
bagislanmasi veya devredilmesi hususunda Yonetim Kuruluna yetki vermek.

Dernegin, Demiryolcularin birlik ve beraberligini temsil eden federasyonlara
katilmasina, ayrilmasina karar vermek.

Dernekten cikarilanlar ile iiyelik talebi reddedilenlerin itirazlarin1 incelemek ve karara
baglamak.

Dernegin feshine karar vermek.
Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevleri yerine getirmek,

Uyelik aidatlarini belirlemek.
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Dernek subelerinin agilmasini, feshini kararlastirilmak ve agilmasina karar verilen sube
ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi hususunda yonetim kuruluna yetki vermek.

Yonetim kurulunca dernek calismalar1 ile ilgili olarak hazirlanacak yonergeleri
inceleyip aynen veya degistirerek onaylamak veya i¢ yOnergelerin hazirlanmasi ve
uygulamaya konulmasi i¢in Yonetim Kuruluna yetki vermek.

. Dernegin amaglarmin gerceklestirilmesi i¢in ihtiya¢c duydugu gelirleri temin etmek

amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak, isletmek, bu amaglh isletmeler ile
ortakliklar yapmak, konularinda Y 6netim Kuruluna yetki vermek

YONETIM KURULU:

Kurulusu:

Yonetim Kurulu, dernegin yliriitme organidir. Genel Kurulun dernek iiyeleri arasindan
segecegi bir Genel Bagkan ile 8 asil ve 8 yedek liyeden olusur. Genel Kurul tarafindan
secilip, aklanmig (Ibra edilmis) Yonetim Kurulu Genel Baskan ve tiyelerinin tekrar
secilmesi miimkiindiir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda; II. Bagkan, Genel Sekreter, Genel Sekreter
Yardimcisi, Genel Mali Sekreter, Genel Orgiitlenme Sekreteri, Genel Basin Yaymn
Sekreteri’ni secerek i boliimii yapar.

Gorev ve Yetkileri Sunlardir:

Tiizlik hiikiimlerini ve Genel Kurul kararlarini uygular.

Dernegi temsil eder ya da bu hususta kendi {liyelerinden bir ya da birkagina yetki verir.
Caligmalarini gerceklestirmek i¢in olanaklarina gore gerekli personeli alabilir.

Her tiirlii satin alma, satma ve masraf islemlerini yapar.

Her faaliyet y1l1 sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu
ile yonetim kurulu caligmalarim1 agiklayan raporunu diizenler, toplandiginda genel

kurula sunar.

Dernegin ¢alismalart ile ilgili yonergeleri hazirlayarak genel kurulun onayina sunar,
genel kurulun yetki verdigi yonergeleri hazirlar ve uygulamaya sokar.

Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin alir, dernege ait taginir ve tasinmaz
mallar1 satar, bina veya tesis insa ettirir, kira sdzlesmesi yapar, dernek lehine rehin
ipotek veya ayni haklar tesis ettirir.

Genel kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iliskin islemlerin yiiriitiilmesini saglar,
Subelerinin denetlenmesini saglar.

Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglar.

Dernege iiye alinmasi veya iiyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar verir.
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Derneklerle ilgili her tiirlii ¢alismalar1 yasa ve tiizilk hiikiimlerine gore diizenler ve
yiuritir.

. Mevzuatin kendisine verdigi ve Bu tiizliglin 3. Maddesinde belirtilen diger gorevleri

yapar ve yetkileri kullanir.
Toplanmasi:

Yonetim Kurulu ayda en az bir defa onceden kararlastirilan giinde cagrisiz olarak
toplanir.

Gorlisme giindemini Genel Sekreter hazirlar. Ancak tiyelerden en az ii¢ kisinin yazil
olarak istedigi hususlar giindeme konur.

Yo6netim Kurulunu olaganiistii toplantiya Genel Baskan, onun bulunmadig1 zamanlarda
II. Baskan ve onunda bulunmadigi hallerde Genel Sekreter cagirir.

Toplantilar, Yonetim Kurulu iiyelerinin yarisindan bir fazla {iyenin istiraki ile yapilir.
Kararlar salt cogunlukla alinir. Oylarin esit olmasi halinde toplant1 bagskaninin katildigi
taraf ¢ogunlugu saglar.

Yonetim Kurulu Uyelerinden biri veya tiimii herhangi bir nedenle gérevden ayrilirsa
yedek tiyeler oy sirasina gore asil iiyelige gelir. Oziirsiiz olarak iist iiste ii¢ veya yilda
tam on toplantiya katilmayan iiyeler Yonetim Kurulu iiyeliginden diigsmiis sayilir.

Yonetim Kurulu tliye sayisi bosalmalar nedeniyle iiye tamsayisinin yarisindan asagi
diiserse, Genel Kurul mevcut Yonetim Kurulu iiyeleri veya denetleme kurulu
tarafindan bir ay icerisinde toplantiya ¢agrilir.

Gorev boliimii ve yetkileri:

Genel Baskan:
Genel Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir:

Genel Baskan, her tiirli kurum ve sahislara karsi dernegi temsil eder. Dernegin
Yonetim Kurulu ile subelerin bagkanidir. Genel Bagkan Yo6netim Kurulunun verdigi
yetkiyi kullanir. Dernek calismalarinin = diizenli yiirlitilmesini saglar. Genel
Baskanligin bosalmasi halinde bu gorevi secime kadar II. Bagkan, bunun da
bulunmamas1 halinde Genel Sekreter yiiriitiir.

I1. Baskan:
II. Bagkan Yo6netim Kurulu liyeleri arasindan segilir.
II. Baskan, Genel Bagkan’ in yardimcisidir. Genel Baskan’in bulunmadigi siralarda

onun gorevini yapar ve yetkilerini kullanir.

Genel Sekreter:
Genel Sekreter Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir.

Gorev ve yetkileri sunlardir:



Genel Bagkanin ve II. Baskanimn bulunmadigi veya Genel Baskanin gorevlendirdigi
hallerde Yonetim Kurulu toplantilarina Bagkanlik eder. Genel Baskanin gorev ve
yetkilerini yliklenir. Tiiziik hiikiimlerine ve Genel Kurul, Yonetim Kurulu kararlarina
gore dernegin her tiirlii yazismalarimi diizenli bir sekilde yiiriitiir. Yonetim Kurulunun
kendisine verdigi isleri yapar.

Y 6netim Kurulu toplantis1 giindemini hazirlar.

Dernek biinyesinde calistirilan personelin c¢alisma kosullarin1 hazirlar, Yonetim
Kurulunun onayindan sonra uygulamadan dolay1 birinci derecede sorumludur.

Karar defterlerini doldurur ve Yonetim Kurulu iiyelerine imzalatir.

Genel Sekreter Yardimcisi:

Genel Sekreter Yardimeisi, Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir.

Genel Sekreterin yoklugunda Genel Sekreterin gérevini ylriitir.

Genel Sekreter gorevini yaparken Genel Sekreter’e yardimci olur.

Genel Mali Sekreter:

Genel Mali Sekreter, Y&netim Kurulu Uyeleri arasindan segilir.

Gorev ve yetkileri sunlardir:

Dernegin her tiirlii gelirlerinin tam zamaninda toplanmasini saglamak, alacaklarin
tahsilini yapmak, zorunlu ve yasal defterlerin diizenli sekilde ve giinii giiniine

tutulmasini saglamak.

Zorunlu durumlarda gerekli islemlerini bir hafta i¢cinde tamamlamak kosulu ile
Yo6netim Kurulunca saptanacak miktarlarda harcamalar yapmak.

Genel Mali Sekreter, dernegin biitiin mallarindan parasindan birinci dereceden
sorumlu olup, dernegin demirbas defterini tutar. Yonetim Kurulunun verecegi diger
gorevleri de yapar.

Subelerden aylik olarak gelir-gider tablosunu alarak her ay dernek gelir-gider
tablosunu hazirlar ve Yo6netim Kuruluna sunar.

Genel Orgiitlenme Sekreteri:

Genel Orgiitlenme Sekreteri, Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir.

Gorev ve yetkileri sunlardir:

Dernegin iiye kayitlarini tutmak, yeni iiyelikleri, liyelikten ayrilma ve tayinleri
subelere bildirmek.

Subelerle yakin iliskide bulunarak iiye sayisin1 arttirici ¢alismalarda yardimer olmak.

Subelerin derneksel faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine



10.

getirilmesinde yardimci olmak.

Dernek sosyal etkinliklerinde subelerle goriiserek gerekli organizenin yapilmasini
saglamak.

Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.

Genel Basin Yayin Sekreteri:

Genel Basin Yayin Sekreteri Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan segilir.
Gorev ve yetkileri sunlardir:

Sorumlu yazi1 igleri miidiirliigiinii yapmak.

Dernek faaliyetlerini iiyelere duyurmak i¢in dergi, brosiir, internet, web vb. yayinlar
hazirlamak.

Basin yayinla ilgili faaliyetlerin gerektirdigi harcamalari aragtirarak Yonetim Kuruluna
arastirma sonucunu bildirmek.

Yonetim Kurulunca verilecek diger gérevleri yapmak..

DENETIM KURULU:

10.1. Kurulusu:

a. Denetim kurulu, ii¢ asil ve ii¢ yedek iiye olarak genel kurulca segilir.

b. Denetleme Kurulu se¢ildikten sonra en ge¢ 15 giin i¢cinde toplanarak kendi arasinda bir

bagkan secer. Kurul kendi bagkanin ¢agrisi iizerine toplanir. Gerektiginde ve istedigi
anda veya YoOnetim Kurulunun istegi iizerine de denetleme yapar.

Denetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolay1r bosalma oldugu
takdirde genel kurulda aldigi oy coklugu sirasina gore yedek {iyelerin goreve
cagrilmasi mecburidir.

10.2. Gorev ve Yetkileri:

Denetim Kurulunu gérev ve yetkileri sunlardir:

a. Dernegin, tiiziglinde gdsterilen amag¢ ve amacin gergeklestirilmesi i¢in siirdiiriilecegi

belirtilen ¢alisma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap
ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigiine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek
tiizigiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler
ve denetim sonuglarmi bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel
kurula sunar.

b. En az yilda bir kez olmak tizere sandik hesap ve faaliyetlerinin denetimini yapar.

C.

Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulu toplantiya ¢agirir.



11.

11.1.

11.2.

12.

12.1.

a.

Denetleme Kurulu yapacagi denetleme sonuglarini bir rapor haline getirir. Saptadigi
eksik ve aksakliklarin diizeltilmesi i¢in Yonetim Kurulunu uyarir.

Denetleme Kurulu dernek subelerinin dosya ve defterlerinin kayitlarin1 her zaman
denetleyebilir.

ONUR KURULU:
Kurulusu:

Dernek Genel Bagkanlar1 Onur Kurulunun tabi iiyesidir. Onur Kuruluna ayrica 6 asil, 6
yedek iiye secilir. Onur Kurulu ilk toplantisinda kendi arasindan bir bagkan secer.

Onur Kurulu kendi bagkaninin veya Yonetim Kurulunun ¢agrisi lizerine toplanir. Yilda
en az bir kez toplanmas1 zorunludur.

Gorev ve Yetkileri:
Onur Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

Tutum ve davranislar1 nedeniyle dernek iiyeliginden ¢ikarilmalar1 istenen tiyeler igin
Yonetim Kurulunca diizenlenip Onur Kuruluna sevk edilen raporlar1 inceleyerek karar
vermek.

Yonetim ve Denetim Kurullarinin arasinda ¢ikabilecek ihtilaflarin ¢dziimlerine
yardimci olmak.

Istisare karar mahiyetinde olmak kaydiyla; dernegin amagclarma ulasilmas: iiyelerle
olan iligkilerin en list seviyeye ¢ikarilmasi hususlarinda arastirma yaparak rapor halinde
Yonetim Kuruluna sunmak.

Yonetim Kurulunun yetki ve sorumluluklart sakli kalmak kaydiyla, Yonetim
Kurulunca kendisine verilen konularda dernegi temsil etmek.

SUBELERIN KURULUSLARI, GOREV VE YETKILERI, ORGANLARI,
TASVIYESI:

Subelerin Kurulusu:

Dernek, gerekli goriilen yerlerde genel kurul karariyla sube agabilir. Subelerin
sorumluluk alanlar1 ve sinirlar1 yonetim kurulunca belirlenir.

Dernek yonetim kurulunca yetki verilen en az ii¢ kisilik kurucular kurulu, Dernekler
Yonetmeligi’nde belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube agilacak
yerin en biiyiik miilki amirligine verir.

12.2. Subelerin Gorev ve Yetkileri:

Subeler, tiizel kisiligi olmayan, dernek amag¢ ve hizmet konular1 dogrultusunda 6zerk
faaliyetlerde bulunmakla gorev ve yetkili, tim islemlerinden dogan alacak ve



borglarindan 6tiirii kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ orgiitiidiir.

12.3. Subelerin Organlari, Gorev ve Yetkileri:

a.

b.

Subenin organlari, genel kurul, yonetim kurulu, denetim kurulu ve onur kurulu’dur.
Sube organlar1 Sube Genel Kurulunca segilir.

Bu organlarin gdrev ve yetkileri ile bu tiiziikte yer alan dernekle ilgili diger hiikiimler,
mevzuatin ongordiigii cercevede sube’de de uygulanir

12.4. Sube Genel Kurulu:

Sube Genel Kurulu subelerin iiyelerinden olusur.

Subeler, genel kurul olagan toplantilarin1 genel merkez genel kurulu toplantisindan en
az iki ay Once bitirmek zorundadirlar. Subelerin olagan genel kurulu, 3 yilda bir,
Dernek Genel Kurul tarihinden en az 2 ay once sube yonetim kurulunca belirlenecek
giin yer ve saatte toplanir.

Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim Kurulu Karari ile veya iiyelerinin 1/5 ‘inin yazili
basvurmasi tizerine Y onetim Kurulunca olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

Subeler, genel kurul sonug¢ bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildig: tarihi izleyen
otuz gilin i¢inde miilki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek
zorundadirlar.

12.5. Subelerin Dernek Genel Kurulunda Temsil Sekli:

Dernek Genel Kurulunda ve Genel Merkez se¢imlerinde subeye kayitli her iiyenin bir
oy hakki vardir.

12.6. Sube Yonetim Kurulu (kurulus, gorev ve yetkileri):

a.

Yonetim Kuruluna 7 asil ve 7 yedek iiye secilir ve ilk toplantida gdrev bolimii
yaparak, Sube Bagkani, Sube 2. Baskani, Sube Sekreteri, Sube Sekreter Yardimcisi,
Sube Mali Sekreteri, Sube Orgiitlenme Sekreteri, Sube Basin-Yayin Sekreterini secer.
Sube Bagkani sarf belgesini ibraz kosulu ile Genel Kurulun belirledigi miktarda
zorunlu hallerde sarfa yetkilidir. Bu miktar her yil Sube Yonetim Kurulunca yillik
enflasyon orani kadar arttirilir.

Sube Yonetim Kurulu genel mevzuat gergevesinde bu tiiziiglin 9.2 Maddesinin
a,b,c,d,e,f,h,],m fikralarinda belirtilen yetkilere sahiptir. Bolgesinde dernegi temsil eder,
genel merkez tarafindan verilecek gorevleri yapar. Biitiin islerden Genel Merkeze karsi
sorumludur.

Calismalart yukaridaki hiikiimlere uygun olmayan ya da yeterli goriilmeyen sube
Yonetim Kurullarina merkez Yonetim Kurulunca isten el ¢ektirilebilir. Bu durumda
eksiklik ve aksakliklar1 gidermek ve subeyi en ge¢ 2 ay i¢inde Genel Kurula gotiirmek
iizere gecici bir Yonetim Kurulu gorevlendirilir.

12.7. Sube Denetim Kurulu:
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12.8.

12.9.

13.

14.

14.1.

a.

Sube denetim kuruluna 3 asil 3 yedek iiye secilir. Denetim kurulu ilk toplantisinda
kendi arasindan bir baskan seger. Denetim Kurulu genel mevzuat ¢ercevesinde bu
tiizigiin 10. maddesinde belirtilen gorev ve yetkilere sahiptir.

Sube Onur Kurulu:
Subede Onur Kuruluna 6 asil ve 6 yedek iiye secilir.

Kurul ilk toplantisinda kendi arasindan bir bagkan secer. Sube Onur Kurulu, genel
mevzuat cergevesinde bu tiiziiglin 11. Maddesinde belirtilen gorev ve yetkilere
sahiptir.

Subenin kapatilmasi ve devri

Herhangi bir nedenle kapanan subenin defterleri, kayitlar1 tasinir ve tasinmaz mallari
ile parasi Genel Merkeze teslim edilir. Teslim iglemi subenin son yonetim kurulunca
yapilir. Mal ve paralarin teslim edilmemesi ya da eksik teslim edilmesi halinde
subenin son Yonetim Kurulu tiyeleri miistereken ve miiteselsilen sorumlu tutulur. Ayni
yerde yeni bir sube kurulursa bu para ve mallar yeni subeye teslim edilir.

TEMSILCILIK:

Gerekli goriilen yerlerde dernek faaliyetlerini yliriitmek amaciyla Dernek yonetim
kurulu karariyla temsilcilik agilabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla
temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare
amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez.
Subeler temsilcilik acamazlar.

MALI HUKUMLER:
Dernegin Gelirleri

Uye aidatlari: Ayhk ve yillik olarak genel kurulca belirlenir. Uyeler aidatlarmi
Dernekge belirlenen banka hesaplarina veya alindi belgesi karsiliginda dernege yatirir.

Dernekge tertiplenen eglence, temsil, konser, piyango ve benzeri c¢alismalardan
saglanan gelirler.

Dernegin mallarindan elde edilen gelirler.
Bagis ve yardimlar.

Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar.

Dernegin, amacini gergeklestirmek i¢in ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla
giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanclar.

Bor¢lanma: Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in ihtiyag
duyulmast halinde yonetim kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili
mal ve hizmet alim1 konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu



bor¢lanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi
o0deme giigliigiine diisiirecek nitelikte yapilamaz.

h. Diger gelirler.

14.2. Dernegin Giderleri:

a.

Dernegin giderleri Genel Kurul, Yonetim Kurulu Kararlar1 ve Dernek biitcesine gore
yapilir. Her tiirli giderler “Dernekler Yonetmeligi” hiikiimlerine uygun olarak sarf
belgesi ile yapilir.

Dernek Genel Bagkani sarf belgesini ibraz kosulu ile Genel Kurulca belirlenecek
miktar kadar zorunlu hallerde sarfa yetkilidir. Bu miktar her yil Yonetim Kurulunca
yillik enflasyon orani kadar arttirilir.

b. Tiiziiglin 6’nc1 maddesi geregince Genel Merkezce toplanan aidatlardan, % 15’1 egitim

bursu fonuna aktarilir. %15°1 kesildikten sonra kalan aidat tutarindan subeye kayitl
tiyelerin aidatlarinin % 60’1 subeye aktarilir.

¢. Dernek Genel Merkezi zorunlu durumlarda ve Dernek olanaklarina gore subelere maddi

yardimda bulunabilir.

14.3. Gelir ve Gider islemleri:

a.

15.

16.

Dernek gelirleri, “Alind1 Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi
ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 0zeti gibi belgeler
alind1 belgesi yerine geger.

Dernegin paralar1 ulusal bankalardan birine yatirilir. Bankadan para; Genel Baskan. II.
Baskan, Genel Sekreter veya Genel Mali Sekreterden ikisinin ortak imzasi ile ¢ekilir.
Yonetim Kurulunun saptayacagi kadar para Genel Mali Sekreterin sorumlulugunda
bulundurulur.

Alind1 Belgeleri, Yetki Belgesi, Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi,

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi iglemlerinde “Dernekler Yonetmeligi” hiikiimleri
aynen uygulanir.

DERNEGIN FESHi VE MALLARININ TASVIYESI:

Dernegin feshi i¢in Genel Kurulda birinci toplantinin agilmasinda {icte iki ¢ogunluk
aranir. Cogunluk saglanamazsa toplanti ertelenir. Ikinci toplantida bu cogunluk
aranmaz. Her iki halde feshe karar verebilmek icin toplantiya katilan iiyelerin iigte
ikisinin fesih istemi yoniinde oy kullanmasi gerekir.

Dernek feshedildigi takdirde, feshe karar veren Genel Kurul dernek mallarini, parasini,

alacaklarmi amaca uygun bir baska meslek orgiitiine devrederler. Devir ve tasfiye
Dernek Yonetmeligindeki kurala gore yapilir

DERNEGIN TUTACAGI DEFTERLER:

16.1. isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:



16.2.

17.

18.

Karar Defteri,

Uye Kayit Defteri,

Evrak Kayit Defteri

Demirbas Defteri

Isletme Hesab1 Defteri

Alind1 Belgesi Kayit Defteri

Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

24.1. bendinin a, b, ¢ ve f alt bentlerinde kayitli defterler bilango esasinda defter
tutulmas1 durumunda da tutulur.

Yevmiye Defteri, Biiylik Defter ve Envanter Defteri

Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun
Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebligleri esaslarma gore yapilir.

Dernekge tutulmasi zorunlu defterlerin dernekler biriminden veya noterden onayl
olmas1 zorunludur

DERNEGIN iC DENETIMI;

Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul,
yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim
kurulunun ytikiimliiliiglinii ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en gec yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir.

Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz
denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir

DiGER HUKUMLER;

Tiiziikte baska hiikiimler bulunmayan hallerde dernek organlarinin kararlarinda salt
cogunluk aranir.

Higbir dernek iiyesi, dernek ile kendisi, esi, iistsoyu ve altsoyu arasindaki bir hukuki
islem veya uyusmazlik konusunda alinmasi gereken kararlarda oy kullanamaz.

Dernek tliziigli Genel Kurula katilan iiyelerin 2/3 c¢ogunlugunun kabul oyu ile
degistirilebilir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi acik olarak yapilir.



19. DERNEGIN KURUCULARI:

Dernegin kurucular1 asagida adi ve soyadi agik adresleri belirtilen kisilerdir.

1. Abdurrahman TOGAY

2. Ferudun OKTAY

3. Emin BERNAY

4. Ali TOSUN

5. Vedat CAVLI

6. Serafettin OZER

7. Sevket MUNGAN

8. Atay KAYADAN

9. Ziya AYDIN

: TCDD Genel Miidiirliigii D1s iliskiler Ve Idari Isler

Dairesi Bagkan Yardimcisi Ankara
TCDD Lojmanlar1 Cardak Sokak No:13/B Ankara
Tabiiyeti: T.C.

: TCDD 2. Isletme Basmiidiirliigii Yol Miid. Yard.

Ankara
Mimarlar Sok. 24/4 Etlik / Ankara
Tabiiyeti: T.C.

: TCDD 2.isletme Basmiidiirliigii Yol Miid.Yard.

Ankara
Saglik Sok. No:64/4 Yenisehir / Ankara
Tabiiyeti: T.C.

: TCDD Genel Miidiirligii Teftis Ve Tetkik Kurulu

Basmiifettisi Ankara
Kizilcik Sok. 12/3 Maltepe / Ankara
Tabiiyeti: T.C.

: TCDD Genel Miid. Malzeme Dai. Sube Miid. Ankara

Ic Cebeci Sevil Sok. 12/1 Cebeci / Ankara
Tabiiyeti: T.C.

: TCDD Genel Miid. Hareket Dai. Beynelmilel Sube

Miid. Ankara
2.Cadde No:27/2 Bahgelievler / Ankara
Tabiiyeti: T.C.

: TCDD Genel Miidiirliigii D1s iliskiler Ve Idari Isler

Dairesi Mevzuat Sube Miidiiri Ankara
Bahgelievler 7.Sok. 8/2 Ankara
Tabiiyeti: T.C.

: TCDD Genel Miid. Merkez Mali Isler Sefi Yard.

Ankara

Aktepe 7.Durak 11.Sok. Iyi Ornekevler A Blok No:2
Aktepe / Ankara

Tabiiyeti: T.C.

: TCDD Genel Miid. Malzeme Dairesi Biiro Sefi

Ankara
Coskunlar Sok. No:28/7 Cebeci / Ankara
Tabiiyeti: T.C

DEMIRYOL MESLEK OKULU DERNEGI

YONETIM KURULU UYELERI

Resul CEYHAN
Yasar KUCUKKOSE
Mahmut INCE
Ahmet EMRE

Alpaslan TAYLAN

Bagkan

2. Bagkan

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi

Genel Mali Sekreter



Ali CILOGLU Genel Orgiitlenme Sekreteri
Cagdas GORGULU Genel Basin-Yayin Sekreteri
Ramazan GULESER Yoénetim Kurulu Uyesi

Ersin TUNCER Yoénetim Kurulu Uyesi
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